
2021 年年度业务活动总体情况和  

2022 年年度工作计划简要（限 1500） 

本年度在学校理事会的精神指导下,按照办学章程,学校在各方

面履行职责,遵照国家的办学政策和法律法规,规范教学管理,开展各

项工作。财务管理清晰合规,学校无出现违规、安全、卫生管理等事

件,具体工作汇报如下: 

一、坚持特色办学思路,做强“天元品牌” 

1、根据职教发展新特点,学校在 2021 年对专业的发展由原来多

专业均衡发展转变为重点专业带动全部开设专 

业协同发展,取得明显成效。 

2、学校的教育投入由原来多专业投入转变为几个重点专业加强

投入。主要成绩有: 

(1)完成了计算机运用与维修专业提升为是重点专业的既定任

务;  

(2)加大了对新型的服务型专业的实训设施的投入,铁路客运服

务、计算机运用与维修、幼儿教育、护理等专业的实训实习设施已经

处于市内的领先地位。 

(3)学校实训中心基本完善。 

3、学校已基本完成由原来多专业资料均衡积累转变为特色专业

重点积累; 

二、加快办学思路的转变,调整发展步伐,打造特色学校、重点学校 

1、2021 年学校加快特色专业建设,目前已有铁路客运服务、计



算机运用与维修专业成为市场品牌专业; 

2、加快了产教结合步伐,各专业的校企合作得到了加强。本年度

截止到目前接触企业二十余家,安排面试 20 

余次，推荐就业学生 600多人。 

3、注重加强了毕业生就业教育, 制定完善了我校就业推荐制度,

建立毕业生就业推荐档案。做好各个专业的中、长、短期培训、鉴定

工作。2021 年毕业生参加职业技能鉴定面达 100%。中级工技能鉴定

一次性合格率达 97%以上。 

三、管理理念进一步转变,规范办学.教学规范管理成为每个教职工工

作的基本准则 

1、2021 年学校加快完善了新的管理制度,为形成特色学校、特

色专业提供了制度保障; 

2、在教学管理上,严格教学管理,规范教学行为、严格教学秩序，

实行教学"四禁止”。 

3、加强教学规范管理和教研工作,不断提高业务技能水平。 

四、学校规模进一步扩大,学校软硬件设施得到提升 

1、2021 年在新冠疫情的严峻形势下学校调整招生队伍,加强全

员参与意识。调整招生理念,强调招生信息准 

确，宣传到位,手续完善,录取规范。2021年招生 人数稳中有升. 

2、2021 年学校完成了实训楼的改造工程,基本满足了学校各工

种的学生实训实习教学。学校新增了汽车维修实训室、中餐烹饪实训

室等。学校的硬件设施已经达到省重点技工院校的标准。 



3、2021年学校完成了翻新学生宿舍、教学楼、多媒体教室、计

算机房等工程,使学校的整体面貌焕然-新。 

4、2021年学校对教学设施与设备总投入近百万元。 

五、新冠疫情防控措施得力,学校经受住了新冠疫情的考验 

2021 年学校防疫工作做到制度化、合理化、常规化、普及化。

建立零报告"制度。建立健全校内有关部门与人员、学校与家长、学

校与上级部门零报告"联系机制,完善信息收集报送渠道,保证信息畅

通, 严防死守。 

学校 2022年工作计划: 

主要工作和目标: 

1.将疫情防控作为常态化管理工作,落实教学常规管理,加强教

师队伍建设,提高教师素质。 

2.以学生可持续发展为目标,加强教学管理,提升教学质量。 

3.以课程改革为抓手,强化技能训练, 

加强专业现代化建设。 

4.以课题管理为抓手,引导教职工开展具有有效性的教育科研活

动,打造-支反思型、 研究型的教师队伍。 

5.以校企紧密合作为抓手,继续探索工学结合"人才培养模式。 


